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GUÍA DE EXAMEN EXTRAORDINARIO DE ORIENTACIÓN EDUCATIVA IV 

INTRUCCIONES: SUBRAYA LA RESPUESTA CORRECTA.  

 

1. La resiliencia se define como: 

a) Evitar los problemas 

b) Ignorar las emociones 

c) Adaptarse positivamente ante la adversidad 

d) Ser fuerte y no sentir tristeza 

 

2. Uno de los principales investigadores de la resiliencia es: 

a) Sigmund Freud 

b) Boris Cyrulnik 

c) Jean Piaget 

d) Carl Rogers 

 

3. La comunicación asertiva se caracteriza por: 

a) Imponer opiniones 

b) Evitar conflictos 

c) Expresar pensamientos con claridad y respeto 

d) Hablar fuerte para que escuchen 

 

 

4. ¿Cuál de los siguientes es un estilo de comunicación? 

a) Reflexivo 

b) Analítico 
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c) Pasivo 

d) Emocional 

 

5. Una persona resiliente generalmente: 

a) Niega sus emociones 

b) Aprende de la experiencia 

c) Culpa a otros 

d) Se rinde fácilmente 

 

II . SOBRE LA LINEA ESCRIBE LA V SI ES VERDADERO Y LA F SI ES FALSO EN LAS SIGUIENTES 

DESCRIPCIONES.  

 

1. ___ La resiliencia significa no sentir emociones negativas. 
 
 
2. ___ La comunicación agresiva respeta los derechos de los demás. 
 
 
3. ___ Decir “no” es un derecho asertivo. 
 
 
4. ___ La resiliencia puede desarrollarse. 
 
 
5. ___ El estilo pasivo expresa claramente las necesidades personales. 
 
 
 
III. RESPONDE A LAS SIGUIENTES PREGUNTAS ABIERTAS.  

 

1. Menciona tres características de una persona resiliente. 
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2. Explica la técnica: “Yo siento + cuando + porque + necesito” y da un ejemplo. 

 

3. Caso: 

María trabajó mucho en un proyecto y su jefe le dice delante de todos: 

“Este trabajo está mal hecho”. utilizando la fórmula de la técnica resiliente como podrían dirigirse 

a María. 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

4. Describe una situación difícil que hayas vivido (real o hipotética) y explica cómo aplicarías la 

resiliencia y la comunicación asertiva. 

 

5.Completa la siguiente frase: La adversidad puede ser: 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

I.SOBRE LA LINEA ESCRIBE EL CONCEPTO CORRESPONDIENTE DE ACUERDO A LA INTEGRACION GRUPAL Y LAS 

HABILIDADES COMUNICATIVAS.  

1.-_________________________ SON LAS CAPACIDADES QUE PERMITEN EXPRESAR IDEAS, SENTIMIENTOS Y 

PENSAMIENTOS DE MANERA CLARA Y EFECTIVA.  

2.- ________________________ES EL PROCESO MEDIANTE EL CUAL LAS PERSONAS SE SIENTEN PARTE DE UN GRUPO, 

GENERANDO CONFIANZA.  

3.- ________________________SE ENCUENTRA ENTRE LOS TIPOS DE COMUNICACIÓN Y SE CARACTERIZA POR PONER 

ATENCIÓN Y COMPRENDER.  

4.- _________________________LA CLARIDAD AL HABLAR, EMPATIA, RESPETO Y CAPACIDAD DE ESCUCHA SE REFIERE A 

LOS:  

5.- ________________________ EL SENTIDO DE PERTENECIA, CONFIANZA ENTRE LOS MIEMBROS, PARTICIAPCIÓN ACTIVA 

Y EL RESPETO POR LA IDEA DE OTROS.  

6.- _________________________MEJORA EL AMBIENTE DE TRABAJO O ESTUDIO, FACILITA LA COPERACIÓN, REDUCE 

CONFLICTOS Y AUMENTA LA PRODUCTIVIDAD. 

7.-__________________________ CAPACIDAD PARA ENFRENTAR ADVERSIADES, SUPERARLAS, SALIR FORTALECIDO O 

TRANSFORMADO POR ELLOS, PERMITE QUE VEAN LOS DESAFIOS Y ERRORES COMO OPORTUNIDADES.  
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8.-__________________________SON LOS TIPOS DE COMUNICACIÓN DENTRO DE LAS HABILIDADES QUE PERMITEN 

EXPRESAR, IDEAS, SENTIMIENTOS, SENTIMIENTOS. 

9.- ___________________________TIPO DE COMUNICACIÓN DONDE ES POR MEDIO DE GESTOS, POSTURAS Y MIRADAS. 

10.- __________________________TIPO DE COMUNICACIÓN QUE ES POR MEDIO DE MENSAJES DE TEXTOS.  

II. SUBRAYA LA RESPUESTA CORRECTA DE ACUERDO A LOS FACTORES QUE DIFICULTAN EL 

CRECIMIENTO LABORAL. 

1.- NO TERMINAR ESTUDIOS COMO EL BACHILLERATO O UNA CARRERA LIMITA LAS OPORTUNIDADES LABORALES Y EL 

ACCESO A MEJORES EMPLEOS. 

A) FALTA DE PREPARACIÓN ACADÉMICA        B) CAMBIOS TECNOLÓGICOS    C) DESMOTIVACIÓN O FALTA DE 

OBJETIVOS 

2.- NO DESARROLLAR HABILIDADES COMO COMUNICACIÓN, TRABAJO EN EQUIPO O RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS PUEDE 

DIFICULTAR CONSEGUIR O MANTENER UN EMPLEO. 

A) CAMBIOS TECNOLÓGICOS     B) FALTA DE HABILIDADES BLANDAS    C) DESMOTIVACIÓN O FALTA DE OBJETIVOS 

3.- EL AVANCE DE LA TECNOLOGÍA PUEDE HACER QUE ALGUNOS TRABAJOS DESAPAREZCAN SI NO SE ACTUALIZAN LAS 

HABILIDADES (POR EJEMPLO, AUTOMATIZACIÓN O INTELIGENCIA ARTIFICIAL). 

A) CAMBIOS TECNOLÓGICOS     B) FALTA DE HABILIDADES BLANDAS    C) DESMOTIVACIÓN O FALTA DE OBJETIVOS 

4.- NO TENER METAS CLARAS PUEDE LLEVAR A TOMAR DECISIONES POCO FAVORABLES O ABANDONAR PROYECTOS 

IMPORTANTES. 

A) CAMBIOS TECNOLÓGICOS     B) FALTA DE HABILIDADES BLANDAS    C) DESMOTIVACIÓN O FALTA DE OBJETIVOS 

5.- LA FALTA DE RECURSOS PUEDE IMPEDIR CONTINUAR CON ESTUDIOS O CAPACITACIÓN PROFESIONAL. 

A) COMPETENCIA LABORAL         B) PROBLEMAS ECONÓMICOS         C) MALA TOMA DE DECISIONES 

6.- CADA VEZ HAY MÁS PERSONAS PREPARADAS, LO QUE HACE MÁS DIFÍCIL DESTACAR SI NO SE TIENEN HABILIDADES 
DIFERENCIADAS. 

A) COMPETENCIA LABORAL         B) PROBLEMAS ECONÓMICOS         C) MALA TOMA DE DECISIONES 

7.- ELEGIR UNA CARRERA SIN INFORMACIÓN O DEJARSE INFLUIR POR OTROS PUEDE GENERAR INSATISFACCIÓN LABORAL. 

A) COMPETENCIA LABORAL         B) PROBLEMAS ECONÓMICOS         C) MALA TOMA DE DECISIONES 

8.- ¿A QUE SE REFIERE EL ANALISIS DEL CAMPO LABORAL? 

A) TERMINAR EL BACHILLERATO, PREPARARSE PARA EL EXAMEN Y BUSCAR BECAS. 

B) COMPARA OPCIONES Y ES LA RELACIÓN CON INTERESES Y HABILIDADES 
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C) OPORTUNIDADES DE EMPLEO, SALARIOM APROXIMADO Y LA DEMANDA LABORA.  

9.- ¿A QUE SE REFIERE EL PLAN DE ACCIÓN?  
A) TERMINAR EL BACHILLERATO, PREPARARSE PARA EL EXAMEN Y BUSCAR BECAS. 

B) COMPARA OPCIONES Y ES LA RELACIÓN CON INTERESES Y HABILIDADES 

C) OPORTUNIDADES DE EMPLEO, SALARIOM APROXIMADO Y LA DEMANDA LABORA 

10.- LA TOMA DE DECISIONES SE REFIERE:  
A) TERMINAR EL BACHILLERATO, PREPARARSE PARA EL EXAMEN Y BUSCAR BECAS. 

B) COMPARA OPCIONES Y ES LA RELACIÓN CON INTERESES Y HABILIDADES 

C) OPORTUNIDADES DE EMPLEO, SALARIOM APROXIMADO Y LA DEMANDA LABORAL 

 

LEE CUIDADOSAMENTE CADA PREGUNTA Y RESPONDE              

1. ¿Qué es la personalidad? 

a) Una enfermedad 

b) El conjunto de características y 

comportamientos de una persona 

c) Un tipo de inteligencia 

d) Una emoción  

 

2. La personalidad influye en: 

a) La comida favorita 

b) La elección de carrera 

c) El clima 

d) El color de ropa  

 

3. Una persona creativa podría interesarse más 

por carreras de: 

a) Arte y diseño 

b) Mecánica pesada 

c) Contabilidad únicamente 

d) Agricultura  

4. Las personas analíticas suelen destacar en: 

a) Ciencias y matemáticas 

b) Danza solamente 

c) Deportes extremos 

d) Cocina  

5. Elegir una carrera acorde con la personalidad 

puede generar: 

a) Frustración constante 

b) Desmotivación 

c) Satisfacción personal 

d) Abandono escolar  

6. ¿Cuál de las siguientes carreras se relaciona 

con una personalidad social? 

a) Psicología 

b) Física teórica 

c) Ingeniería mecánica 

d) Programación  

7. Una personalidad emprendedora se 

caracteriza por: 

a) Liderar y tomar decisiones 

b) Ser tímida siempre 

c) Evitar responsabilidades 

d) No trabajar en equipo  

8. ¿Qué factor también debe considerarse al 

elegir una carrera? 

a) Intereses personales 

b) Color favorito 

c) Programa de televisión favorito 

d) Horóscopo  

9. La orientación vocacional ayuda a: 

a) Elegir ropa 

b) Conocerse mejor y elegir una carrera 

c) Cambiar de personalidad 

d) Aprender deportes  

10. Una persona con habilidades manuales puede 

interesarse en: 

a) Gastronomía 

b) Literatura 

c) Filosofía únicamente 

d) Música clásica
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Instrucciones: Lee cuidadosamente y selecciona la 
respuesta correcta. 

1. ¿Qué significa el término neurodivergente? 

a) Una enfermedad contagiosa 

b) Una forma diferente de funcionamiento 

cerebral y procesamiento de la información 

c) Una falta de inteligencia 

d) Un problema de conducta únicamente  

2. El término neurodivergencia se utiliza para 

reconocer: 

a) Que todas las personas aprenden igual 

b) La diversidad en la manera en que funciona 

el cerebro humano 

c) Que solo algunas personas pueden aprender 

d) Que existen cerebros superiores e 
inferiores  

3. ¿Cuál de las siguientes condiciones suele 

considerarse una forma de neurodivergencia? 

a) Fractura ósea 

b) TDAH 

c) Gripe 
d) Miopía  

4. El Trastorno por Déficit de Atención e 

Hiperactividad (TDAH) puede relacionarse 

con dificultades en: 

a) Atención y regulación de impulsos 

b) Color de ojos 

c) Estatura 

d) Tipo de sangre  

5. El Trastorno del Espectro Autista se relaciona 

principalmente con diferencias en: 

a) La comunicación, interacción social y 

procesamiento de estímulos 

b) La capacidad física únicamente 

c) La edad de una persona 
d) La alimentación exclusivamente  

6. Una persona neurodivergente puede 

presentar: 

a) Solamente dificultades 

b) Diferentes retos y también fortalezas 

c) Falta de emociones 
d) Menor capacidad para aprender siempre  

7. La inclusión busca: 

a) Que todas las personas sean exactamente 

iguales 

b) Crear ambientes donde las diferencias sean 

respetadas 

c) Separar a quienes aprenden diferente 
d) Evitar la participación de algunas personas  

8. Una estrategia de apoyo para estudiantes 

neurodivergentes puede ser: 

a) Dar instrucciones claras y utilizar 

diferentes formas de aprendizaje 

b) Ignorar sus necesidades 

c) Evitar que participen 
d) Compararlos con otros alumnos  

9. La neurodiversidad promueve la idea de que: 

a) Existen diferentes maneras de pensar y 

aprender 

b) Solo hay una forma correcta de aprender 

c) Las diferencias deben ocultarse 

d) Todos tienen las mismas habilidades  

10. Respetar a una persona neurodivergente 

implica: 

a) Etiquetarla por sus diferencias 

b) Comprender sus necesidades y valorar sus 

capacidades 

c) Excluirla de actividades 

d) No permitirle tomar decisiones  

11.  ¿Qué son las habilidades cognitivas? 
a) Capacidades relacionadas con los valores y 

actitudes. 

b) Capacidades relacionadas con los procesos 

mentales de aprendizaje y pensamiento. 

c) Capacidades físicas y deportivas. 

d) Capacidades para realizar trabajos 

manuales. 

 

12. . ¿Cuál de las siguientes es una habilidad 

cognitiva? 
a) Responsabilidad. 

b) Trabajo en equipo. 

c) Memoria. 

d) Puntualidad. 
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13.  ¿Qué habilidad puede verse afectada por 

el daño cognitivo? 
a) Concentración. 

b) Honestidad. 

c) Solidaridad. 

d) Respeto. 

 

14.  Las habilidades procedimentales se 

relacionan con: 
a) Los sentimientos. 

b) Los conocimientos teóricos únicamente. 

c) La realización de acciones y 

procedimientos. 

d) Los valores morales. 

 

15.  Un ejemplo de dificultad procedimental 

es: 
a) Olvidar una fecha importante. 

b) No poder seguir instrucciones 

correctamente. 

c) Sentirse triste. 

d) Tener poca motivación. 

 

 

16.  Las habilidades actitudinales están 

relacionadas con: 
a) La memoria y atención. 

b) La fuerza física. 

c) Los valores, actitudes y comportamientos. 

d) Las matemáticas. 

 

17. ¿Cuál es un ejemplo de daño actitudinal? 
a) Baja autoestima. 

b) Dificultad para leer. 

c) Problemas para memorizar. 

d) Dificultad para resolver operaciones. 

 

18. ¿Cuál de los siguientes factores puede 

afectar las habilidades cognitivas, 

procedimentales y actitudinales? 

a) Estrés prolongado. 

b) Hábitos saludables. 

c) Descanso adecuado. 

d) Ejercicio regular. 

 

19. Una consecuencia del deterioro de estas 

habilidades puede ser: 
a) Mejor rendimiento escolar. 

b) Mayor concentración. 

c) Bajo rendimiento académico. 

d) Mejor comunicación. 

 

 

20.  ¿Qué acción ayuda a fortalecer estas 

habilidades? 
a) Ignorar los problemas. 

b) Mantener hábitos saludables y pedir apoyo 

cuando sea necesario. 

c) Evitar la convivencia social. 

d) Dejar de estudiar. 

 

 


