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INSTRUCCIONES: contesta cada una de las preguntas. Apdyate en tus apuntes. Al final te comparto datos
Bibliograficos para qué investigues. Daré puntaje a quien entregue su guia contestada con anticipacion (dias
Antes del examen). Contesta con tinta azul y letra clara.

PARTE I. Investiga los siguientes conceptos y anétalos en 2 renglones (o 3) cada uno. Imprime o contesta en
hojas blancas.

1- La percepcidn incluye:

2- Qué es la sensacion

3- Qué es la atencion:

4- Qué es la memoria:

5- Qué es el aprendizaje:

6- Qué es el lenguaje:

7- Qué es el pensamiento:

8- En qué consiste el modelo neurolinglistica:
9- Menciona 3 caracteristicas de la inteligencia:
10- En qué consiste la inteligencia interpersonal:

11- En qué consiste la inteligencia intrapersonal:

PARTE Il. A qué conceptos se refieren las siguientes definiciones:
12- Percepcion exagerada y con pocos detalles, simplificada, que se tiene sobre una persona o grupo de
personas que comparten ciertas caracteristicas, cualidades y habilidades, y que buscan "justificar o racionalizar

una cierta conducta en relacién a determinada categoria social". ¢ A qué concepto se refiere?

13- Ama de casa, madre, bella, delicada, dependiente, sensible, objeto sexual, tierna, sumisa.




14- Se les cataloga como inutiles, enfermizos, dependientes e improductivos.

15-Son aquellos que tienen una influencia directriz motivante sobre la conducta, se convierten en motivos
Sociales, necesidad del logro, tendencia general aproximarse al éxito.

16- Investiga y anota los siguientes conceptos; maximo 3 renglones cada uno:
- infancia, adolescencia, adultez, vejez

- Teoria psicodindmica:

- Teoria Humanista:

- Teoria de los rasgos:

- Teoria del aprendizaje cognitivo-social:

17- Menciona 2 caracteristicas de lo que es una entrevista personal en psicologia.

18- Menciona 3 caracteristicas de las pruebas psicométricas

19- Menciona 2 caracteristicas de las pruebas proyectivas

20- Son rasgos de la neurosis:

21- Son caracteristicas de la psicosis.

22- Son parte de la estructura perversa:

23- En qué consiste el proceso de socializacion:

24- Desarrolla 3 ejemplos de roles

25- Desarrolla 3 agentes socializadores



EL PROCESO DE SOCIALIZACION COMO DETERMINANTE EN LA CONSTRUCCION DE LA PERSONALIDAD

NOS TRANSMITEN “PATRONES” DE CONDUCTA ESPERADA CUANDO NOS DICEN “NO HAGAS ESTO” O
“HAZ AQUELLO”

INFLUENCIA SOCIAL: PROCESO POR EL CUAL LAS PERCEPCIONES, LAS ACTITUDES Y ACCIONES DE LA
GENTE SON AFECTADAS POR LA CONDUCTA Y CARACTERISTICAS DE OTROS. MAISTO, A. (2014)
CULTURAY SOCIEDAD:

SOCIEDAD: CONJUNTO DE INDIVIDUQS, YA SEAN HUMANOS O DE OTRAS ESPECIES, QUE
COTIDIANAMENTE SE RELACIONAN ENTRE SI DE MANERA ORGANIZADA EN UN TIEMPO Y ESPACIO
DETERMINADOS, SIGUIENDO REGLAS. COMPARTEN LEYES, CODIGOS LINGUISTICOS Y PAUTAS
CULTURALES.

LA CULTURA: CONJUNTO DE CONOCIMIENTOS, ARTE, CREENCIAS, LEYES, MORAL, COSTUMBRES,
HABITOS Y HABILIDADES ADQUIRIDOS A TRAVES DEL TIEMPO POR LOS SERES HUMANOS COMO
ESPECIE, QUE SON PATRIMONIO DE UNA SOCIEDAD HUMANA.

EL PROCESO DE SOCIALIZACION: COMIENZA EN LA PRIMERA INFANCIA Y SE PROLONGA DURANTE TODA
LA VIDA, MIENTRAS SE TENGA CONTACTO CON OTRO SER HUMANO POR CUALQUIER VIA.

AGENTES SOCIALIZADORES:

LA FAMILIA.-ES EL PRIMERO Y EL MAS IMPORTANTE, APORTA LA EXPERIENCIA SOCIAL MAS DURADERA,
SE ADQUIEREN VALORES COMO LA EMPATIA, LA COOPERACION, EL SENTIDO DE PERTENENCIA, ETC.
LA ESCUELA: FUNGE COMO REFORZADOR DE LA FAMILIA EN RELACION CON LOS VALORES, NORMAS Y
PAUTAS DE CONDUCTA QUE AHI SE ADQUIEREN. SE ENSENA TRABAJO EN EQUIPO, RESPETO A LA
DIVERSIDAD, ENTRE OTROS.

EL GRUPO DE PARES O DE AMIGOS: AYUDA A APRENDER DE MANERA MUY NATURAL ACTITUDES,
HABITOS DE CONDUCTA, ROLES DE GENERO Y EXPECTATIVAS DE FORMACION ACADEMICA
IMPORTANTES EN EL DESARROLLO DE LA IDENTIDAD.

LOS MEDIOS DE COMUNICACION: TRANSMITE HABITOS DE CONDUCTA, VALORES, ACTITUDES,
HABILIDADES SOCIALES, ROLES DE GENERO, CONOCIMIENTO DE OTRAS CULTURAS. TAMBIEN PUEDE
TRANSMITIR PAUTAS DE CONDUCTA VIOLENTA, PAUTAS QUE PROMUEVEN EL EGOISMO O QUE
PROMUEVEN LA CORRUPCION Y OTROS “ANTIVALORES”.

EN TODA INTERACCION SOCIAL ES IMPORTANTE MANEJAR DE MANERA ADECUADA EL LENGUAJE
VERBAL COMO EL NO VERBAL PARA CONTRIBUIR A LA TRANSMISICION ADECUADA.

MEDIANTE LA SOCIALIZACION EN LA FAMILIAY EN LA ESCUELA, EL SER HUMANO APRENDE LOS
ELEMENTOS DE SU MEDIO Y LOS INTEGRA A SU PERSONALIDAD.

VALORES: SON CREENCIAS FUNDAMENTALESTRANSMITIDAS POR AGENTES SOCIALIZANTES
SIGNIFICATIVOS QUE LLEGAN A INTERIORIZARSE PARA ORIENTAR EL COMPORTAMIENTO Y ASI
ALCANZAR NUESTROS OBJETIVOS PERSONALES Y COLECTIVOS.

PAUTAS DE CONDUCTA: SON MODELOS O GUIAS DE COMPORTAMIENTO QUE NOS INDICAN COMO
DEBERIAMOS ACTUAR EN DETERMINADAS SITUACIONES DE ACUERDO CON LO ESPERADO PARA LA VIDA
EN COMUNIDAD.

ESTEREOTIPOS: ES UNA GENERALIZACION SOBRE UN CONJUNTO DE CARACTERISTICAS QUE CREEMOS
SON COMPARTIDAS POR TODOS, RESPECTO A GENERO, ORIENTACION SEXUAL, ETNIA, ETC., SE
PRESENTAN CUANDO NOS FORMAMOS LA PRIMERA IMPRESION DE LAS PERSONAS.

LOS MEDIOS DE COMUNICACION CONTRIBUYEN EN GRAN MEDIDA A LA GENERACION Y PERPETUACION
DE ESTEREQOTIPOS, ESTO LO PODEMOS VER EN TELENOVELAS O PELICULAS DONDE SE SIGUE



ESTEREOTIPANDO A LA MUJER COMO MUY APTA PARA LOS QUEHACERES DEL HOGAR O PARA BRINDAR
CUIDADOS A OTRAS PERSONAS.

e PREJUICIO: SE GENERAN A PARTIR DE ESTEREOTIPOS NEGATIVOS. SE CARACTERIZAN POR UNA
POSICION INICIAL DE INTOLERANCIA Y DESAPROBACION QUE IGNORA LA INFORMACION QUE
DESMIENTE LAS CREENCIAS NEGATIVAS SOBRE DICHAS PERSONAS. TIPOS: ASPECTO FISICO, GENERO,
EDAD, CULTURA O RAZA, RELIGION, NACIONALIDAD, DISCAPACIDAD O ENFERMEDAD.

e DISCRIMINACION: ES MANIFESTACION CONDUCTAL DE LOS PREJUICIOS. SE TRADUCE EN ACTOS
DESFAVORABLES HACIA ALGUN INDIVIDUO QUE LOS LLEVA A PADECER LA FALTA DE OPORTUNIDADES Y
EL RECHAZO SOCIAL.

e EFECTOS DE LOS ESTEREOTIPOS NEGATIVOS A NIVEL INDIVIDUAL Y SOCIAL.

LIMITAN EL DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL, YA QUE ELIMINAN LA POSIBILIDAD DE INTERACTUAR
CON PERSONAS DISTINTAS EN LO QUE RESPECTA A COSTUBRES, OPINIONES, ESTILOS DE VIDA, ETC.
-EJEMPLO:

LA DISCRIMINACION DE GENERO REFLEJADA EN LA DESIGUALDAD DE OPORTUNIDADES QUE PADECEN
LAS MUJERES CON RESPECTO A LOS HOMBRES.

-EL DESCREDITO QUE PADECEN LAS PERSONAS CON DIVERSIDAD SEXUAL.

-LOS CONFLICTOS BELICOS MOTIVADOS POR LA DIFERENCIAS RELIGIOSAS O POLITICAS;
ENFRENTAMIENTOS CALLEJEROS ENTRE AFICIONADOS DE EQUIPOS DE FUT-BOL.

* EXPERIMENTAN TRISTEZA, DESESPERACION, FRUSTRACION, IMPOTENCIA, DESCONFIANZA, QUE EN
SUS EXPRESIONES PUEDEN HASTA PERDER LA VIDA.

* ROLES: ES UNA DIRECTRIZ O PAUTA CULTURALMENTE DETERMINADA QUE LE HACE SABER A LA GENTE
QUE ACTITUDES Y CONDUCTAS SE ESPERAN DE ELLA EN UNA SITUACION SOCIAL DETERMINADA.

A) ROL ASIGNADO: ES UN ROL NECESITADO POR EL GRUPO SOCIAL QUE PUEDE O NO SER
ASUMIDO POR EL INDIVIDUO.

B) ROL ASUMIDO: ES UN ADJUDICADO EXTERNAMENTE A UN INDIVIDUO Y ASUMIDO POR ESTE.
C) ROL COMPLEMENTARIO: SE DA EN FUNCION DE OTROS ROLES ASIGNADOS A LOS INTEGRAN-
-TES DEL GRUPO, PUEDE SER POSITIVO O NEGATIVO Y TIENE LA FINALIDAD DE GUARDAR UN

EQUILIBRIO EN LA DINAMICA GRUPAL. (ROL ACTIVO VS ROL PASIVO)
D) ROL SUPLEMENTARIO: SE DA EN FUNCION DE UNA NECESIDAD GRUPAL Y AFECTA DE MANERA
IMPORTANTE EL BUEN LOGRO DE UNA TAREA DETERMINADA. (ROL DE PORTAVOZ)
-ROLES DE GENERO= HOMBRES Y MUJERES
-HOMBRES HETEROSEXUALES QUE NO SE COMPORTAN-DENTRO DE UNA SOCIEDAD MACHISTA,
PATRIARCAL SON CONSIDERADOS “AFEMINADOS”. SE ESPERA QUE SEAN AGRESIVOS, PARRANDEROS, ADICTOS
AL SEXO.
-MUJERES: QUE LLOREN POR TODO, “OBJETO SEXUAL”, AMABLES, TIERNAS Y FIELES.
* FORMACION DE ACTITUDES EN LA CONDUCTA HUMANA
- ACTITUD= CONJUNTA RELATIVAMENTE ESTABLE DE CREENCIAS, SENTIMIENTOS Y TENDENCIAS
DE CONDUCTA DIRIGIDAS HACIA ALGO O ALGUIEN.
-ELEMENTOS DE LA ACTITUDES:
- COGNITIVO: ES LO QUE SABEMOS ACERCA DEL INDIVIDUO O SITUACION.
-AFECTIVO: LO CONSTITUYEN LAS EMOCIONES Y SENTIMIENTOS QUE DICHO INDIVIDUO O
SITUACION NOS GENERA.
-CONDUCTUAL: ES LA FORMA EN QUE ACTUAMOS ANTE EL INDIVIDUO O SITUACION



