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INSTRUCCIONES: Completa los cuadros con informacién de un proyecto emprendedor sustentable.

Importancia Beneficios Elementos

Instrucciones: Revisa bibliografia y anota sobre la definicidon, pasos, elementos y recomendaciones de un informe
ejecutivo.

Instrucciones: Investiga y coloca las caracteristicas empresariales.

Los productos o servicios deberan estar dirigidos a satisfacer las necesidades del cliente.

En muchos casos, los socios entregan su producto a la empresa para que les agregue

valor y/o comercialice, es decir, estan en su papel de proveedores.

Se refiere a lograr que la empresa gane un lugar en el mercado, lo conserve y/o amplie

con la calidad de sus productos o servicios.

Capacidad de emprender, correr riesgos calculados, crear, innovar, conciliar, aglutinar,

movilizar recursos, identificar necesidades y dar valor agregado a los productos o servicios
Generar productos y/o servicios que satisfagan cada vez mas las necesidades del cliente, y éste pague el precio justo.

Su permanencia y crecimiento dependeran de su capacidad de satisfacer las cambiantes

necesidades, detectando nuevos hébitos de consumo en el mercado al que estan vinculados y a la sociedad,
ofreciendo constantemente productos de vanguardia.

Las empresas trabajan en las condiciones reales del entorno y en la actualidad éste cambia

rapida y continuamente.



Las empresas rurales deben tener la transparencia necesaria hacia sus socios e

instituciones con las que tienen relacién, en el manejo de los recursos, en las acciones emprendidas y sus resultados.

Trata de la importancia de tener una vision y una misién de la empresa que, al ser

compartidas por todos los socios, faciliten tanto orientar las acciones de corto, mediano y largo plazo, como fortalecer
el compromiso de todos y cada uno de sus integrantes.

La empresa debe ser consciente de sus propias necesidades para operar y, de acuerdo con

sus planes, debe gestionar los recursos financieros complementarios necesarios para ello.

Implica tener claras las funciones de cada puesto y nivel de la estructura organizativa,

jerarquias, funciones y obligaciones.

Las empresas rurales deben ocuparse de mantenerse actualizadas.

Instrucciones: Investiga las siguientes definiciones

Valores Estudio de mercado.

Plan de negocio. Factores internos y externos de la motivacion.
F.O.D.A. Proceso administrativo

Objetivos. Planeacion estratégica.

Vision. Descripcion de puestos.

Misién. Organigrama

Objetivos estratégicos. Estudio de mercado.

Mercado competidor Factores internos y externos de la motivacion.
Proceso administrativo Presupuesto

Instrucciones: Con los siguientes elementos realiza un mapa mental las etapas del proceso
administrativo (Planeacion, Organizacion, Integracion, Direccion y Control)

Retroalimentacion. Objetivos ¢,Como se ha realizado?.
Seleccidn de personal. | Coordinacion Programas y politicas.
Toma de decisiones Estandares Divisién del trabajo
Estrategias. Medicién. Correccion

¢, Como se va a hacer? | Motivacion Filosofia.

Liderazgo y motivacion | ¢Qué se quiere hacer? Valores

Mision. Ver que se haga. Vision.

Reclutamiento. Andlisis de proveedores. Presupuesto

¢ Qué se va a hacer? Requisitos.

INSTRUCCIONES: Relaciona los conceptos de un modelo de negocios: Segmentos de clientes, Propuesta de
valor, Canales, Relaciones con los clientes, Fuente de ingresos, Recursos clave, Actividades Clave, Socios Clave y
Estructura de costos, Modelo de Negocios, Modelo Sustentable.



Herramienta conceptual que contiene un conjunto de elementos y sus relaciones y permite expresar la logica de
negocio de una empresa especifica.

Relaciones que una empresa establece con un segmento especifico de clientes.

Grupos de personas u organizaciones a los cuales una empresa pretende llegar y servir.

Introduce en su modelo de negocio aspectos econdmicos pero también valor social y medioambiental
Proveedores, alianzas y socios que hacen que un modelo de negocios funcione

Segmentos de mercado para entregar la propuesta de valor

Actividades mas importantes que una empresa debe hacer para que un modelo de negocios funcione.

Costes e n los que incurre la empresa para gestionar el modelo de negocios.

Es una descripcién del valor de una empresa ofrece a uno o varios segmentos de clientes y de la arquitectura de la
empresay su red de socios

Productos y servicios que crean valor para un segmento de clientes especifico.

Dinero que la empresa genera de cada segmento de mercado

Activos mas importantes requeridos para hacer funcionar el modelo de negocio

INSTRUCCIONES: Define los factores motivacionales internos y externos de las
empresas.

INSTRUCCIONES: Investiga que integra a las areas funcionales de una empresa.

Produccion.
Mercadotecnia.
Finanzas.

Recursos Humanos.
Sistemas.
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INSTRUCCIONES: Describe los pasos de la toma de decisiones.

Inteligencia.
Disefio
Seleccion.
Implementacion.
Evaluacion.
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INSTRUCCIONES: Con el siguiente modelo de negocios realiza un informe ejecutivo.

The Business Model Canvas

Asociaciones clave
« Estudios de ciney television
« Propietarios de contenidos
« Proveedores de internet
Inversionistas

Actividades clave

« Licencia de contenidos
« Creacion de contenidos
= Marketing

« Analisis de datos

Recursos clave

« Contenido virtual

» Inventario fisico de DVD

« Servidores fisicos

« Sisternas de algoritmos
y recomendaciones

« Biblioteca de contenido

y licencias

Propuesta de valor
« Precio al piblico

» Video bajo demanda por
streaming

« Servicio automatizado

» Variedad en contenido

« Estrenos simultdneos

« Contenido internacional

Relacidn con clientes
« Servicio automatizado

= Soporte técnico
multicanal
« Redessociales

traducido en varios s
« Si de rec d

ion

Canales

« Sitio web oficial
« Aplicacian mavil
« Redessociales

Segmento de clientes ’
« Mercado masivo

« Micro segmentacion

« Fandaticos de peliculasy
series de television

« Usuarios sin servicio de
television de paga

Estructura de costes

« Costos fijos

= Costos variables

= Tecnologiay desarrollo
« Marketing

« Creadores de contenido

Flujo de ingresos
« Suscripciones

= Publicidad en envoltorios de DVD
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