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Tepoztian., Mor

“2023, Ao de Francisco Villa, el revolucionario del pueblo”

Asignatura: Formas Legales de las Organizaciones Comunitarias.
Nombre del docente: Mtro. Gabriel Revimar Rojas
Nombre del alumno:

INSTRUCCIONES: Define lo siguiente:

D6

Guia de Estudio/Extraordinario
Fecha:

Emprendimiento

Espiritu
emprendedor

Organizacién
comunitaria

Participacion
ciudadana

INSTRUCCIONES: Segun la Universidad Anahuac; sitio web: https://www.anahuac.mx/generacion-

anahuac/la-importancia-del-emprendimiento, realiza un mapa mental a lado.

SUBINDICES PILARES

Percapdian de oportunidades

Habxlidades emprendedoras
Actitudes emprendedoras | Aceptacian del riesgo

Networking

fpoyo cultueal

Oportunidad de emprender

Absorcién de la ternologia

Habilidades para

emprender Capital humano

Competencia
Innovacion de productos

Innovacion de procesos

Aspiraciones

emprendedoras Ao crecimiento

Intemadionalizacion

Capital de riesgo

INSTRUCCIONES: Define las caracteristicas del emprendimiento.

Innovacion Adaptabilidad Determinacion

Paciencia

Escalabilidad



https://www.anahuac.mx/generacion-anahuac/la-importancia-del-emprendimiento
https://www.anahuac.mx/generacion-anahuac/la-importancia-del-emprendimiento

INSTRUCCIONES: Coloca la caracteristica segin corresponda en el cuadro comparativo.

Minimo 2 socios Su inscripcién es el Registro Publico de Comercio

El documento que acredita al socio es la accion. | Desarrolla actividad econdmica sin que sea un acto de comercio.
Persigue fines de lucro Las aportaciones pueden ser en dinero, bienes o industria.

La regula el Codigo Civil. Puede tener una reserva del 5% de las utilidades anuales.

La regula la LGSM Todos los socios podrén participar en la administracion.

Su registro es en Registro Publico de No contempla un minimo de capital social.

Sociedades Civiles.

Asociacion Civil Sociedad An6énima

INSTRUCCIONES: Segun el siguiente el periédico El Pais (2020) en el sitio web:
https://elpais.com/economia/2020/04/20/actualidad/1587352411 110435.html define las caracteristicas del
nuevo lider y las preguntas de la parte inferior.

1. Transformador. 2. Auténtico. 3. Colaborativo. 4. Resiliencia.

1. ¢ Cudl es el rol de los jévenes en las organizaciones mercantiles y civiles?

2. ¢ Por qué los modelos tradicionales de liderazgo han quedado atras?

3. ¢ Qué satisfactores buscan los colaboradores, ademas de un buen sueldo, prestaciones y
bonos?

4. ¢ Por qué es importante que los lideres conozcan a sus colaboradores y se cuestionen sobre las
cosas qué las mueve?

5. ¢ Qué es dar desarrollo y enriquecer la vida de los colaboradores?


https://elpais.com/economia/2020/04/20/actualidad/1587352411_110435.html

INSTRUCCIONES: Lee la definicion de empoderamiento juvenil y contesta las preguntas.
Brindar a los jovenes la plataforma y las herramientas que necesitan (cualesquiera que sean,
dependiendo del punto de partida del joven) paras sentirse necesarios, confiables y capaces de creer
en las posibilidades, confiar ain mas en si mismos vy liderar y creer que pueden marcar la diferencia,
convirtiéndose asi en un agente de cambio en el mundo.

1. ¢Qué herramientas necesitas como joven para lograr el empoderamiento?

2. ¢Qué es aquello que te hace sentir confiable y creer que se pueden lograr los suefios, las

metas?
3. ¢Como podrias confiar mas en ti?
4. ¢Crees que estas marcando la diferencia con las personas que te

rodean?

5. ¢Como te gustaria ser recordado o que huella positiva quieres dejar?

INSTRUCCIONES: Segun los programas federales, describe los apoyos de forma general.

'SEMBRANDD' JOVENES
YAl Yo FUTURO

FRECFAMA D COMINIDAZES SISTERTARLES

Fecha:




